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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
ครั้งท่ี 1/2567 

วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
เวลา  13.30 น. ณ หองประชุมคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ  

***************************************** 
รายนามผูเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิพรพรรณ  เน่ืองเม็ก ประธานกรรมการ 
2. ดร.บุญรวม  คิดคา กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญาณัฐ สุนทรประสิทธิ์ กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พยุงศักดิ์  อินตะวิชา กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย ดร.ดุจฤดี ปานพรหมมินทร กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรมงคล  สุวรรณภูม ิ กรรมการ 
7. รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย ปะนาเส กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระกูล  พรหมจักร กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนาพร  บุญม ี กรรมการ 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิสรา  รื่นไวย กรรมการ 
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพารัตน โพธิเศษ กรรมการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาสนา  พิทักษพล กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร  ภัสสร กรรมการ 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรียพร  แสงวงศ กรรมการ 
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัลยา ภูทอง กรรมการ 
16. ดร.กรทิพย กันนิการ กรรมการ 
17. ดร.พันธภรณ  สุภัคกาญจนกุล กรรมการ 
18. นางสาวเนวิชญาน์ิ  วุฒินิธิศานันท กรรมการ 
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาวินี จันทรวิจิตร ผูชวยคณบดีฝายบริหารจัดการฟารม 
20. ดร.คุณากร ขัติศร ี ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนิสิต  
21. นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ เลขานุการ  

 
รายนามผูไมเขารวมประชุม  
 ไมมี  
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. กองการเจาหนาที่ ไดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการระดมความคิดเกี่ยวกับการปรับมาตรฐาน
ภาระงาน และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ณ M2 waterside Hotel   
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หอง
ประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ 
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มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.1 ดานนโยบายและพัฒนาองคกร 

1.  รายงานสถานะทางการเงิน งบประมาณรายได ประจำปงบประมาณ 2567  มรีายละเอียดดังน้ี 
รายการ จำนวนเงิน 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 4,838,400 
งบประมาณที่ใชไป 808,542.06 
งบประมาณคงเหลือ 4,029,857.94 
คงเหลือรอยละ 83.29 

 
 2.  โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม 

โครงการดานการเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหง
อนาคต(ดานการจัดการเรียนการสอน) 

  

1 โครงการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนกับ
กิจการนิสิตที่เนนผลการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (5C, การสื่อสาร การแสดงออก 
บุคลิกภาพ, Talent mobility, สงเสริมอัตลักษณ
ของนิสิต) วิชา GE คณะสรางผลิตภณัฑ 

22,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

2 โครงการพัฒนาวิชาการสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
(เสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาต)ิ โครงการ paper camp 

5,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

3 โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกนิสิต 10,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

4 โครงการสงเสริมกิจกรรมพุทธเกษตรเพื่อการดำเนิน
ชีวิต (พัฒนากาย ใจ และบุคลิกภาพ)  

5,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

5 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมดาน
วิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา 

4,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

6 โครงการอบรมการเขียน I THESIS และจริยธรรมใน
การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

4,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

7 โครงการ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน และการฟนคืน
ชีพข้ันพื้นฐาน   

15,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

8 โครงการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และการ
ตอบโตกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

20,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

9 โครงการการใชงานระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการ 15,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 



 - 3 - 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม 

10 โครงการเกษตรวิชาการ 25,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

11 โครงการ FoSTAT 10,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุงสูองคกร
แหงความเปนเลิศ (EdPeX) 

10,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

13 โครงการสนับสนุนอาจารยพัฒนาดานการพัฒนา
หลักสูตร (Aun QA, FTES) 

10,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

รวม   155,000    

โครงการดานการเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหง
อนาคต (ดานคุณภาพนิสติ) 

  

1 โครงการวันไหวคร ู  7,000  0 ก.ค. 2567 

2 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบผูปกครอง  10,000  0 พ.ค. 2567 

3 โครงการอบรมดานการเปนผูประกอบการสำหรับ
นิสิต 

 10,000  0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

4 โครงการ กฬีาสัมพันธเกษตร มพ.  15,000  0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

5 โครงการศิษยเกาสัมพันธ  10,000  0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

6 โครงการรับขวัญบัณฑิต  25,000  0 ก.พ. 2567 

7 โครงการพัฒนาผูนำและสรางเครือขายนิสิต   10,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

8 โครงการเตรียมความพรอมของนิสิตกอนฝกงาน
และสหกิจศึกษา 

 25,000  0 ก.ค. 2567 

9 โครงการปจฉิมนิเทศและ Job fair  10,000  0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

10 โครงการอบรมดานสุขภาพจิตบุคลากรและนิสิต  10,000  0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

รวม 132,000   

โครงการดานการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและชุมชน 

   

1 โครงการ Paper Camp ครั้งที่ 2 20,000 4 17-18 ต.ค. 2566 

2 โครงการ พัฒนาการเขียนตำรา หนังสือ 20,000 4 17-18 ต.ค. 2566 

รวม 40,000   

โครงการดานการบริการวิชาการและสรางสรรคพืน้ที่การเรียนรูเพือ่
ความเปนอยูที่ดีทางสังคม 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ การ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการจดั
กิจกรรม 

1 โครงการ นิทรรศการ 1 คณะ 1 โมเดล 20,000 0 23-25 ม.ค. 2567 

2 โครงการ สรางพื้นที่การเรียนรู 20,000 4 8 ม.ค. 2567 

รวม 40,000   

โครงการดานการสงเสรมิการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความ
เปนไทยและเอกลักษณของชาต ิ

    

1 โครงการเกษตรสงกรานตและทำบุญคณะฯ 10,000 0 เม.ย.2566 

2 โครงการกาดกอม 20,000 0 23 ม.ค. 2567 

รวม 30,000   

โครงการบริหารจัดการทนัสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรร
มาภิบาล 

    

1 โครงการ สงเสริมเสนทางความกาวหนาทางอาชพี
และผลการปฏิบัติงานทีด่ีของบุคลากร 

30,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

2 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและสงเสรมิ
การสรางภาพลักษณองคกร 

30,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ ตดิตามและประเมิน
ความสำเรจ็ของแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ 

60,000 0 ต.ค. 2566 - ส.ค. 2567 

รวม 120,000   

รวมทั้งสิ้น 517,000   

หมายเหตุ :  0 = ยังไมไดขออนุมัติ   1= ขออนุมตัิแลว   2= แตงตั้งกรรมการแลว   3= ดำเนินการแลวบางสวน     
4= ดำเนินการเสร็จ   
  
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.2 ดานวิชาการและประกันคุณภาพ        
 1.  กำหนดการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 มีรายละเอียดดังน้ี 

กำหนดการ รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 
โควตาครูแนะแนว/
โควตาคณะ 

โควตาเรียนด ี โครงการรับตรง Admission 

สมัครผานเว็บไซต 28 ต.ค. – 25 ธ.ค. 
66 

6 พ.ย. 66-8 ม.ค. 
67 

12 ก.พ.-29 มี.ค. 
67 

6-12 พ.ค. 67 

คะแนนที่ใชพิจารณา GPA 5 ภาคเรียน GPA 5 ภาคเรียน 
TGAT 

GPA 5 ภาคเรียน 
TGAT/TPAT/ 

GPA 6 ภาคเรียน 
TGAT/TPAT/ 
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A-Level A-Level 
ประกาศรายชื่อ 19 ม.ค. 67 19 ม.ค. 67 23 เม.ย. 67 20 พ.ค. 67 

25 พ.ค. 67 
สอบสัมภาษณ ไมมีสัมภาษณ 27 ม.ค. 67 27 เม.ย. 67 31 พ.ค. 67 
ประกาศรายชื่อผูผานสอบ
สัมภาษณ 

ไมมีสัมภาษณ 29 ม.ค. 67 30 เม.ย. 67 4 มิ.ย. 67 

ยืนยันสิทธิ์ 6-7 ก.พ. 67 2-3 พ.ค. 67 20-21 .ค. 67 
 

2.  จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 ที่สมัครเขาศึกษาตอคณะเกษตรศาสตร รอบTCAS 1  
ปการศึกษา 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,903 คน 
 3. Super KPI ดานวิชาการประจำป 2567 มีรายละเอียดดังน้ี 

กำหนดการ Super KPI  : หลักสูตร
สมรรถนะ 

Super KPI  : หลักสูตร
ระยะส้ัน (หลักสูตร Pre-

degree) 

Super KPI  : หลักสูตร
ระยะส้ัน (หลักสูตร Non-

degree) 

Super KPI  : นวัตกรรม
การจัดการเรียนการ

สอน 

ภายในเดือนตุลาคม 
2566 

- คณะเสนอรางรายละเอียด
หลักสูตร 

- - 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2566 

เปดรับขอเสนอ คณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตร พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

1. คณะเสนอราง
รายละเอียดหลักสูตร 
2. คณะกรรมการพิจารณา
หลักสูตร พิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

เปดรับขอเสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

1. นำเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก 
2. ประกาศผลโครงการ 

1. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พิจารณาอนุมัติ 
2. ประกาศหลักสูตรท่ีผาน
การอนุมัต ิ

1. คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา 
พิจารณาอนุมัติ 
2. ประกาศหลักสูตรท่ีผาน
การอนุมัต ิ

1. นำเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก 
2. ประกาศผลโครงการ 

ภายในเดือนมกราคม 
2567 

ผูรับผิดชอบโครงการ
พัฒนารูปแบบ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ดำเนินการจัดทำขอมูล
หลักสูตร 

- - 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 
2567 

ผูรับผิดขอบโครงการสง
รายงานผลการดำเนิน
โครงการและนำเสนอตอ
คณะกรรมการ 

- - - 

ภายในเดือนกรกฎาคม 
2567 

- - - ผูรับผิดชอบโครงการ
ดำเนินโครงการ 

ภายในเดือนสิงหาคม 
2567 

- - ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ดำเนินการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดขอบโครงการสง
รายงานผลการดำเนิน
โครงการและนำเสนอ
ตอคณะกรรมการ 

 
4.  การอบรมปรับปรุงหลกัสูตร  2568 และการอบรมสถาบันนวัตกรรม มีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ 
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การพัฒนาหลักสูตร 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Curriculum Redesign เพื่อการตรวจสอบ

และรับรองหลักสูตร 
1.1 Stakeholder’s analysis 
1.2 PLOs formulation 
1.3 Constructive alignment 
1.4 Quality management 

 
 
 
16 มกราคม 2567 
2 กุมภาพันธ 2567 
5 เมษายน 2567 
9 พฤษภาคม 2567 

2 Curriculum Transformation มิถุนายน 2567 
3 การวิเคราะหและกำหนดตำแหนงทางการตลาดของหลักสูตร  กรกฎาคม 2567 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
4 การอบรมเชงิปฏิบัติการสมรรถนะอาจารยตามกรอบ UP PSF 12 มกราคม 2567 
5 การออกแบบพื้นที่การเรียนรู มีนาคม 2567 
6 Scoring Rubrics เพื่อการวัดและประเมินผล พฤษภาคม 2567 
7 การใช Chat GTP และ Technology เพื่อพัฒนาการเรียนรู มิถุนายน 2567 
8 Share & Learn การจัดการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มิถุนายน 2567 
9 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เมษายน 2567 
10 Train the Trainers กรกฎาคม 2567 

 
5. รายละเอียดหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

หลักสูตร ใหม/ปรับปรุง อว.รับทราบการ
อนุมัติหลักสูตร 

ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 

ทล.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) ใหม 2563 22 ธ.ค. 2564 11 มิ.ย. 2565 
วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการประมง) 2565 6 มิ.ย. 2566  
วท.บ.(เกษตรศาสตร) 2565 6 มิ.ย. 2566  
วท.บ.(ความปลอดภัยทางอาหาร) 2565 6 มิ.ย. 2566  
วท.บ.(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 2565 10 มิ.ย. 2566  
วท.บ.(สัตวศาสตร) 2565 10 มิ.ย. 2566  
วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 2565   
วท.ม.(วิทยาศาสตรการเกษตร) 2565 10 มิ.ย. 2566  
วท.ม.(สัตวศาสตร) 2562 31 ส.ค. 2563  
วท.ม.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการประมง) ใหม 2563 22 มี.ค. 2564  
วท.ม.(วิทยาศาสตรการอาหารและการจัดการความ
ปลอดภัยทางอาหาร) 

ใหม 2565 10 มิ.ย. 2566  

ปร.ด.(นวัตกรรมการผลิตภาพทางทรัพยากรธรรมชาติและ
การจัดการ(หลักสูตรสหวิทยาการ) 

ใหม 2565   

 
6. ขอเสนอแนะจากกรรมการประเมนิ EdPEx ประจำปการศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

กระบวนการ รายละเอียด 
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Strength 1. ผูบริหารคณะฯ แสดงใหเห็นถึงการนำองคกรอยางมีวิสัยทัศน โดยทบทวนและปรับปรุง
คานิยมจาก RICE เปน SMARTและนำวิสัยทัศน พันธกิจเพื่อใชเปนทิศทางในการวางแผนกล
ยุทธ มีการถายทอดวิสัยทัศน คานิยม พันธกิจผาน ชองทางตาง ๆ ไปยังบุคลากรและผูมีสวน
ไดสวนเสียผานระบบการนำองคกร 
2. คณะฯ ไดใหความส าคัญกับบุคลากรเพื่อสงเสริมให เกิดความผูกพัน โดยการจัด 
บรรยากาศสภาพแวดลอมการท างานที่สงเสริมใหบุคลากรสามารถท างานไดอยาง ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ 

OFI 1. ไมพบการดำเนินงานที่เปนระบบในหลายกระบวนการที่สำคัญ 
2. คณะฯ ไมไดแสดงวิธีการที่เปนระบบที่ทำใหมั่นใจวามีทรัพยากรดานการเงิน และดานอื่น ๆ 
พรอมใชในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบผลสำเร็จและบรรลุพันธกิจ ไมพบแนว
ทางการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการและการนำแผนใหมไปปฏิบัติอยาง รวดเร็วพรอมรับมือกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
3. คณะฯ ไมมีแนวทางอยางเปนระบบในการประเมินและปรับปรุงกระบวนการที่สำคัญ 

ผลลัทธ  
Strength 1. คณะรายงานผลลัพธดานผลการดำเนินการบางเรื่องในระดับที่ดี เชน  

   -รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนด   
   -อัตราการคงอยูของนิสิตหลังจบชั้นปแรก  
   -ความพึงพอใจตอหลักสูตรของนิสิต  
   -ผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรโดยรวมตอสวัสดิการ/นโยบาย/การ พัฒนา  
   -ระดับความเชือ่มั่นในการนำของทีมผูบริหาร  
และบางเรื่องมีแนวโนมที่ดีในชวง 3 ปยอนหลัง เชน  
   -รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่สำร็จการศึกษาตามกำหนด  
   -รอยละของงานวิจัยที่แลวเสร็จตามกำหนดระยะเวลา  
   -ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
   -รอยละของอาจารยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ  
   -จำนวนชุมชนที่ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับ คณะฯ  
   -รอยละความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ 

OFI 1. คณะรายงานผลลัพธที่สำคัญที่อยูในระดับที่ไมดีในบางเรื่อง เชน ผลสำรวจ ความพึงพอใจ
ตอระบบสนับสนุนการใหบริการของนิสิต และรอยละของผูเรียนเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทต่ำกวาเปาหมายตอระบบสนับสนุนการใหบริการของนิสิต 
และรอยละของผูเรียนเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไวระดับปริญญาตรีและปริญญาโทต่ำกวา
เปาหมาย 
2. คณะไมไดแสดงผลลัพธหลายเรื่องที่มีความสำคัญ เชน ความพึงพอใจของนิสิตตอปจจัย
สนับสนุนการเรียนรู รอยละผลงานบทความทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจำระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ การศึกษาจำนวนนิสิตที่ไดรับรางวัล 

 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.3 ดานวิจัย นวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยี 
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1. คณะเกษตรศาสตรฯ ไดมอบอุปกรณการศึกษาและสนับสนุนอาหารกลางวัน ภายใตโครงการบริการ
วิชาการ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา(บานหวยปุม) อ.เชียงคำ จ.พะเยา เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2567 

2. คณะเกษตรศาสตรฯ จะดำเนินโครงการกาดกอม ในวันที่ 24 มกราคม 2567 ภายในงานจะมีการแขงขัน
การตำสมตำ ลาบควาย และบูธจำหนายสินคาของนิสิต 

3. คณะเกษตรศาสตรฯ สงผลงานโครงการการผลิตเมลอนปลอดภัยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากแปลง 
สูผูบริโภค และการพัฒนาผลิตภัณฑจากเมลอน เขารวมประกวดในโครงการ 1 คณะ 1 ฃุมชนนวัตกรรม ในวันที่  
24 มกราคม 2567 ณ อาคาร 99 ป  

4. กองบริหารงานวิจัย จะดำเนินโครงการ UP & NU Research Networking and Paper Camp ระหวาง
วันที่ 1-2 กุมภาพันธ 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม 

 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.4 ดานพัฒนาคุณภาพนิสิต    

1. มหาวิทยาลัยพะเยา จะดำเนินโครงการกีฬาบุคลากร ระหวางวันที่ 8-29 มกราคม 2567 และจะมีพิธีเปด
โครงการ ในวันที่ 30 มกราคม 2567 

2. คณะเกษตรศาสตรฯ จะจัดทำประกาศนียบัตรใหกับประธานรุนของแตละหลักสูตร และจะมอบในวัน 
รับพระราชทานปริญญาบัตร และขอความอนุเคราะหแตละหลักสูตรแจงรายชื่อภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

3. คณะเกษตรศาสตรฯ จะดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยจะใชรายชื่อ
คณะทำงานชุดเดิมของปที่ผานมา  

4. กลุมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะดำเนินโครงการงานวิ่งมินิมาราธอน ในวันที่ 28 มกราคม 2567 
5. คณะเภสัชศาสตร รวมกับกลุม 6 คณะ จะจัดกิจกรรมกาดเวิ้งวาว ในวันที ่12 มกราคม 2567 
6. มหาวิทยาลัยพะเยา จะดำเนินโครงการคอนเสิรตราตรีฟามุยมวงทอง ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ หอง 

UB003 
7. กองกิจการนิสิต จะดำเนินโครงการยุววิสาหกิจชุมชนเริ่มตน ในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 
8. มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดทำแนวทางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมูลนิธิโกลบอลแคมปส

เซส ชมรมโกลบอลแคมปส เชียงใหม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 
9. ประชาสัมพันธการเขารวมอบรมการเขาใจวัยรุน หัวขอการใหคำปรึกษาวัยรุน ทัศนคติและเทคนิคการให

การปรึกษาวัยรุนและเยาวชน ผานระบบออนไลน ระหวางเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2567 
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.2.5 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง   

1. คณะเกษตรศาสตรฯ จะดำเนินโครงการมินิเกษตรแฟร ระหวางวันที่ 24-26 มกราคม 2567 โดยจะเปดให
เก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตรและชั่งน้ำหนักจำหนาย  

 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 เรื่อง หนวยฝกอบรมวิชาชีพฯ และประธานหลักสูตรแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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 1. การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและคาบริการตรวจวิเคราะห
ขณะน้ีอยูระหวางการตรวจเอกสารจากกองคลัง โดยคณะจะจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาสำหรับ
ผูปฏิบัติงานวิเคราะหตัวอยาง สวนคาสารเคมีที่ใชในการวิเคราะห จะใชประมาณสวนกลางในการจัดซ้ือ 
 2. นิสิตของแตละหลักสูตร จะนำผลิตภัณฑไปจัดจำหนายในงานกาดกอม วันที่ 24 กุมภาพันธ 2567  
 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ตามที่ไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตรฯ ครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2566 น้ัน 

ฝายเลขานุการ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกลาวเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

 
มติ  ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2566 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง   
 ไมมี  
 
มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณาการขอประเมินการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินการสอน และขออนุมัติกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 

ดวยภาคการศึกษาที่ 2/2566 มีผูยื่นขอประเมินการสอนและเอกสารที่ใชประเมินการสอน และขออนุมัติ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชา 
1. ผศ.ดร.วิพรพรรณ เน่ืองเม็ก รองศาสตราจารย 

รายวิชา โรคพืชวิทยาเบ้ืองตน 
(5105) โรคพืชวทิยา 

2. ดร.บุญรวม คิดคา ผูชวยศาสตราจารย 
รายวิชา วิทยาศาสตรทางดิน 

(5103) พืชศาสตร 

3. ดร.กรทิพย กันนิการ ผูชวยศาสตราจารย 
รายวิชา โรคและปรสิตของสัตวน้ำ 

(5503) ชีววิทยาประมง 

4. ดร.พันธภรณ สุภัคกาญจนกุล ผูชวยศาสตราจารย 
รายวิชา พันธุศาสตรโมเลกุลทางปศุสัตว 

(5114) สัตวศาสตร 
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ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตรฯ เพื่อโปรดพิจารณารับรองการ
ขอประเมินการสอนและเอกสารที่ ใชประเมินการสอน และขออนุมัติกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ของ  
ผศ.ดร.วิพรพรรณ เน่ืองเม็ก, ดร.บุญรวม คิดคา, ดร.กรทิพย กันนิการ และ ดร.พันธภรณ สุภัคกาญจนกุล 
 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 การพิจารณาเปลี่ยนแปลงประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
สรุปเรื่อง 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 4545/2565 เรื่อง แตงตั้งประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร  ได แต งตั้ ง  ผู ช วยศาสตราจารย  ดร .สุ กั ลยา ภู ท อง  ดำรงตำแหน งประธานหลั กสู ต ร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เปนตนไปน้ัน 
 เน่ืองดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัลยา ภูทอง ไดขออนุมัติลาออกจากประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิช า เกษตรศาสตร  เน่ื อ งจากมีปญ หาด านสุ ขภาพ  ทำให ไม ส ามารถปฏิ บั ติ หน าที่ ในตำแหน ง 
ประธานหลักสูตรไดอยางเต็มที่ และที่ประชุมหลักสูตรไดมีมติเสนอ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวพจน กันจู  
เปนประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ตอไป 
ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อ
โปรดพิ จารณ าเปลี่ ยนแปลงประธานหลั กสู ต รวิท ยาศาสตรบัณ ฑิ ต  สาขาวิ ช า เกษตรศาสตร  จาก  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัลยา ภูทอง เปน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไวพจน กันจู ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567       
  
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 การพิจารณาเสนอช่ือผูดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ และเสนอแตงตั้งบุคลากรสายสนับสนุนเปนหัวหนางานบริหารท่ัวไป 
งานวิชาการ งานแผนงาน และงานปฏิบัติการ 

สรุปเรื่อง 
 1. ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันที่  19 กันยายน พ.ศ. 2553 แบงหนวยงานภายในคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก สำนักงานคณะ เปนหนวยงานภายในคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ตอมา
มหาวิทยาลัยไดออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบงหนวยงานยอยระดับงานภายในสำนักงานคณะ
เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีหนวยงานยอยระดับงาน ประกอบดวย  
งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน และแบงหนวยงานยอยระดับงานอื่นตามพันธกิจเพิ่มไดอีก 1 งาน 
ปจจุบันหนวยงานยอยระดับงานภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย  
งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน และงานปฏิบัตกิาร รวม 4 งาน 

2. ตามคำสั่ งมหาวิทยาลัยที่  819/2562 ลงวันที่  12 มีนาคม พ.ศ. 2562 ไดแตงตั้ งนางจุฑามาศ  
ทินกรวงศ เปนผูรักษาการแทนหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรพัยากรธรรมชาต ิตั้งแตวันที่ 7 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2562 เปนตนไป และนางจุฑามาศ ทินกรวงศ ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย เปนระยะเวลารวม 
4 ป 11 เดือน 4 วัน แลวน้ัน  
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3. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3928/2562 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการ
แทนหัวหนาสำนักงาน และผูรักษาการแทนหัวหนางานภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
ไดแตงตั้งผูรักษาการแทนหัวหนางาน ตั้งแตวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ดังน้ี 

1) นางสุรีนาถ ครองสุข เปน ผูรักษาการแทนหัวหนางานบริหารทั่วไป  
2) นางสาวเสาวนีย จอมสวาง เปน ผูรักษาการแทนหัวหนางานวิชาการ   
3) นางสาวณัฐธดา ขัตธ ิเปน ผูรักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน 
4) นางสาวสุธิศา สุขสังขภา เปนผูรักษาการแทนหัวหนางานปฏิบัติการ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2553 
2. ป ระกาศมห าวิท ย าลั ยพ ะ เย า  เรื่ อ ง  ก ารแบ งห น วย งาน ย อ ยระดั บ งาน ภ าย ใน สำ นั ก งาน 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิพ.ศ. 2562 
3. คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 819/2562 ลงวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 เรื่องแตงตั้งผูรักษาการแทนหัวหนา

สำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ  
4. คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 3928/2562 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการ

แทนหัวหนาสำนักงานและผูรักษาการแทนหัวหนางานภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดโครงสรางการบริหารจัดการหนวยงานภายในสำนักงานคณะ
เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ แบงเปนหนวยงานยอยระดับงาน จำนวน 4 งาน และไดแตงตั้งผูรักษาการ
แทนหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ผูรักษาการแทนหัวหนางานบริหารทั่วไป  
ผูรักษาการแทนหัวหนางานวิชาการ ผูรักษาการแทนหัวหนางานแผนงาน ผูรักษาการแทนหัวหนางานปฏิบัติการ   
ซ่ึงไดปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบมาแลวระยะหน่ึง ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารจัดการภายในคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เปนไปดวยความเรียบรอยตอเน่ือง และสอดคลองตามโครงสรางการบริหารงานที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จึงขอพิจารณาเสนอผูดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และแตงตั้ง
หัวหนาหนวยงานยอย ระดับงาน ภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิดังน้ี  

1. พิจารณาเสนอชื่อ นางจุฑามาศ ทินกรวงศ ผูรักษาการแทนหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเขารับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. พิ จารณาแต งตั้ งหัวหน าหนวยงานยอย ระดับงาน ภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดังน้ี 

1) นางสุรีนาถ ครองสุข เปน หัวหนางานบริหารทั่วไป  
2) นางสาวเสาวนีย จอมสวาง เปน หัวหนางานวิชาการ   
3) นางสาวณัฐธดา ขัตธ ิเปน หัวหนางานแผนงาน 
4) นางสาวสุธิศา สุขสังขภา เปนหัวหนางานปฏิบัติการ 
ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่11 มกราคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติดังน้ี 
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 1. เห็นชอบเสนอชื่อ นางจุฑามาศ ทินกรวงศ ผูรักษาการแทนหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเขารับการประเมินเพื่อดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 2. เห็นชอบใหแตงตั้ งหัวหนาหนวยงานยอย ระดับงาน ภายในสำนักงานคณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิดังน้ี  

1) นางสุรีนาถ ครองสุข เปน หัวหนางานบริหารทั่วไป  
2) นางสาวเสาวนีย จอมสวาง เปน หัวหนางานวิชาการ   
3) นางสาวณัฐธดา ขัตธ ิเปน หัวหนางานแผนงาน 
4) นางสาวสุธิศา สุขสังขภา เปนหัวหนางานปฏิบัติการ 
ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่11 มกราคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 การพิจารณาภาระงานและขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบของนักวิทยาศาสตร 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ไดกำหนดภาระงานและหนาที่รับผิดชอบของบุคลากรสาย
สนับสนุน ตำแหนงนักวิทยาศาสตร เพื่อปฏิบัติหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนภายในคณะ และศูนยการเรียนรู
เศรษฐกจิพอเพียง แกอาจารย นิสิต และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก น้ัน 
ขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
 ฝายเลขานุการ จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเกษตรศาสตรฯ เพื่อโปรดพิจารณาภาระงาน
และขอบเขตหนาที่รับผิดชอบของนักวิทยาศาสตร       
  
มติ  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติมอบหัวหนางานปฏิบัติการ จัดทำขอบเขตภาระงานของนักวิทยาศาสตร และ
นำเขาพิจารณาในที่ประชุมในครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ 
 1. มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2567 ในแบบประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในและภายนอก ระหวางวันที่ 15 มกราคม- 16 กุมภาพันธ 2567 
 2. คณะเกษตรศาสตรฯ จะจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท ในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 
10.00 น.   

  
เมื่อที่ประชุมรับทราบโดยพรอมเพรียงกันและไมมีขอหารืออื่นๆ ประธานจึงปดการประชุมในเวลา 16.00 น. 
 

                                                                   
 (นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ)                                                            (ดร.บุญรวม  คิดคา) 
 ผูจัดทำรายงานการประชุม                             ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 


